
Statut

Spółka wodociągowej w Mordarce
tekst jednolity

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Spółka, nosi nazwę: „Spółka Wodociągowa w Mordarce" i w treści niniejszego statutu zwana jest
„Spółką".
2. Spółka posiada osobowość prawną.
3. Nadzór i kontrolę nad działalnością Spółki sprawuje Starosta Limanowski zwany dalej Starosta w
zakresie podejmowanych uchwał przez organy Spółki.

§ 2

Siedzibą Spółki jest miejscowość Mordarka, adres: Mordarka 204, 34-600 Limanowa, budynek
Zespołu Szkół im. Stanisława Wyspiańskiego w Mordarce.

§ 3

1. Terenem działania Spółki objęty jest obszar miejscowości Mordarka, położonej w Gminie
Limanowa - powiat limanowski, województwo małopolskie.
2. Spółka może objąć swą działalnością także nieruchomości bezpośrednio graniczące z
miejscowości Mordarka, położone w Limanowej, Pisarzowej oraz Siekierczynie.
3. Wykaz członków Spółki, zawierający ich oznaczenie oraz wskazanie ich siedzib lub adresów
okresla zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

Rozdział II

Cel działania Spółki oraz sposób i środki służące do osiągnięcia tego celu

§ 4

1. Celem spółki jest:
a. wykonanie, utrzymania i eksploatacja urządzeń służących do zapewnienia wody dla

ludności, w tym urządzeń służących do uzdatniania i dostarczania wody,
b. uzdatnianie i dostarczanie wody,
c. rozbudowa i modernizacja urządzeń wodociągowych.

2. Dostarczanie wody odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Spółką, a jej członkiem.



3. Do osiągnięcia celów Spółki służą w szczególności:
a. składki i inne świadczenia członków Spółki,
b. świadczenia pieniężne lub niepieniężne osób fizycznych lub prawnych niebędących

członkami Spółki oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej,
odnoszących korzyści z urządzeń Spółki lub przyczyniających siç do zanieczyszczenia
wody, dla której ochrony Spółka została utworzona ponoszone na podstawie decyzji Starosty
Limanowskiego,

c. dochody z majątku Spółki, działalności gospodarczej prowadzonej przez Spółkę,
d. dotacje podmiotowe z budżetu państwa przeznaczone na dofinansowanie działalności

bieżącej w zakresie realizacji zadań związanych z utrzymaniem wód i urządzeń wodnych, z
wyłączeniem zadań na realizację których została udzielona inna dotacja,

e. dotacje celowe z budżetów jednostek samorządu terytorialnego na bieżące utrzymanie wód i
urządzeń wodnych oraz na finansowanie lub dofinansowanie inwestycji,

f. kredyty i pożyczki zaciągnięte przez Spółkę,
g. darowizny od osób fizycznych i prawnych, bądź podmiotów, których zadaniem jest pomoc w

dziedzinie zaopatrzenia w wodę.

4. Zysk netto wypracowany i osiągnięty przez Spółkę będzie przeznaczony wyłącznie na potrzeby
statutowe Spółki.

§ 5

Spółka osiąga swoje cele poprzez:
a. wykonywanie zadań przez członków Spółki w sposób celowy, rzetelny, gospodarny i zgodny

z prawem,
b. zlecanie wykonywania określonych zadań jednostkom zewnętrznym,
c. wykonywanie zadań systemem gospodarczym przez członków Spółki,
d. przygotowanie lub opracowanie założeń techniczno-ekonomicznych oraz projektów

technicznych realizowanych przez Spółkę,
e. współdziałanie z wykonawcami robót przy ich realizacji,
f. współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie racjonalnej gospodarki wodnej na terenie

objętym działalnością Spółki,
g. modernizację, rozbudowę oraz utrzymanie i eksploatację wodociągu położonego na jej

terenie.

§ 6

1. Dla prowadzenia działalności statutowej Spółki, Walne Zgromadzenie może uchwałą wyrazić
zgodę na utworzenie przez Zarząd biura Spółki.
2. Dzialalnosé biura Spółki, powołanie kierownika, zatrudnianie pracowników, zakres uprawnień i
obowiązków będzie zapisane w regulaminie organizacyjnym uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie Spółki.



Rozdział III

Zasady ustalania wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń adekwatnych do
celów Spółki

§ 7

1. Wysokość wpisowego określa uchwała Walnego Zgromadzenia Członków.
2. Wpłata wpisowego dokonywana jest jednorazowo z chwilą składania deklaracji członkowskiej.
3. W przypadku następstwa prawnego wpisowego nie uiszcza się.
4. Wpisowe nie podlega zwrotowi za wyjątkiem sytuacji odmowy przyjęcia kandydata w poczet
członków.

§ 8

1. Członek Spółka jest zobowiązany do wnoszenia składek i ponoszenia na rzecz Spółki innych
określonych w statucie świadczeń, niezbędnych do wykonywania przez Spółkę jej statutowych
zadań.
2. Wysokość składek członkowskich i innych świadczeń członków Spółki, na dany rok określa
uchwała Walnego Zgromadzenia Członków. Naliczenie kwoty składek i innych świadczeń oraz ich
egzekwowanie należy do Zarządu na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia.
3. Wysokość składek członkowskich i innych Świadczeń na rzecz Spółki powinna być
proporcjonalna do korzyści odnoszonych przez członków Spółki w związku z jej działalnością.
4. O wysokości składek i terminie ich płacenia oraz rodzaju, wartości i sposobie wykonywania
innych świadczeń, Zarząd Spółki zawiadamia wszystkich członków.
5. Świadczenia wykonane przez członka Spółki w wyznaczonym terminie, Zarząd Spółki może
wykonane na koszt tego członka.
6. Zarząd Spółki może na wniosek członka zmienićienié jego składka pieniężna na odpowiadające
jej świadczenia rzeczowe.
7. W uzasadnionych wypadkach na wniosek członka, Zarząd może przesunaé termin płatności
składki.

§ 9

1.Świadczenie osób niebędących członkami Spółki oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadających osobowości prawnej, o których mowa w §4 ust. 3 lit. b statutu, w zakresie
wysokości, rodzaju i terminu ponoszenia świadczeń określa na wniosek Zarządu, w drodze decyzji
Starosta Limanowski.
2. Zarząd zamieszcza we wniosku propozycje wysokości, rodzaju i terminu ponoszenia Świadczeń
biorąc pod uwagę przesłanki, o których mowa w treści § 8 ust. 3 statutu.



§ 10

Do egzekucji składek i innych Świadczeń na rzecz Spółki stosuje się przepisy o egzekucji
należności podatkowych, przy czym świadczenie o którym mowa a §9 ust. I statutu będące
obowiązkiem o charakterze niepieniçznym niespełnione w terminie określonym w decyzji Starosty
podlega egzekucji w trybie określonym w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Rozdział IV

Zasady ustalania należności za dostarczanie wody

§ 11

1. Walne Zgromadzenie, w formie uchwały, uchwala cenç za 1 m3 wody dostarczanej przez Spółkę.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy także zmiana ceny wody.
2. O zmianie ceny wody, Zarząd informuje odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty. Szczegółowe
kwestie związane ze zmiana ceny wody reguluje umowa o dostarczanie wody zawarta między
Spółką a jej członkiem.
3. Ustala się dwumiesiçczny okres rozliczeniowy za dostarczona wodę.

Rozdział V

Prawa i obowiązki członków Spółki -
ograniczenia praw członków Spółki dotyczące ich gruntów i obiektów niezbędnych do

wykonywania zadań Spółki

§ 12

1.Członkostwo w Spółce jest dobrowolne.
2. Członkami Spółki mogą być osoby fizyczne lub prawne.

§ 13

Członek Spółki jest uprawniony do:
a. osobistego bądź przez pełnomocnika udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków a w przypadku
zastąpienia Walnego Zgromadzenia Członków przez Walne Zgromadzenie Delegatów, udziału w
Walnym Zgromadzeniu Członków zwołanym w celu wybrania delegatów na Walne Zgromadzenie
Delegatów i bycia wybieranym na delegata,
b. czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Spółki,
c. odwołania się od uchwal Zarządu do Walnego Zgromadzenia Spółki przy czym zgłoszenie
odwołania nie wstrzymuje wykonania obowiązków wynikających z uchwały Zarządu Spółki,



d. korzystania z urządzeń i świadczeń Spółki,
e. uzyskiwania od Zarządu bieżących informacji o wszelkich działaniach Spółki.

§ 14

Każdy członek Spółki zobowiązany jest do:
a. terminowego opłacania składek niezbędnych do wykonywania statutowych zadań Spółki na dany
rok w wysokości naliczonej przez Zarząd oraz wykonywania określonych świadczeń na rzecz
Spółki,
b. stosowania siç do postanowień statutu oraz uchwał organów Spółki,
c. wypełniania obowiązków wynikających z wyboru do organów Spółki,
d. zgłaszania zmian dotyczących swoich danych osobowych oraz adresowych,
e. współpracy z organami Spółki w realizowaniu zadań statutowych,
f. umożliwienia wykonywania na jego gruncie prac w zakresie niezbędnym do realizacji celów
Spółki, w szczególności poprzez udostępnianie gruntów w celu przeprowadzenia prac związanych
ze sprawnym funkcjonowaniem urządzeń wodociągowych,
g. niezwłocznego naprawienia szkód powstałych z jego winy w urządzeniach lub w mieniu Spółki,
h. podpisania ze spółką umowy o dostawę wody, a także warunków technicznych przyłącza na
warunkach określonych przez Zarząd Spółki - w przypadku, gdy korzysta lub zamierza korzystać z
wody dostarczanej przez Spółkę oraz terminowego uiszczania należności za dostarczoną wodę,
i. powiadomienia Spółki o danych podmiotu, który w drodze sukcesji uniwersalnej bądź generalnej
wstąpił w ogół jego praw i obowiązków.

§ 15

1. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos na Walnym Zgromadzeniu Członków i odpowiednio
każdemu delegatowi przysługuje jeden głos na Walnym Zgromadzeniu Delegatów.
2. Za osobę prawna na Walnym Zgromadzeniu działa osoba uprawniona do jej reprezentacji bądź
pełnomocnik.

Rozdział VI

Warunki przyjmowania nowych członków, wykluczania członków ze Spółki, ustania
członkostwa w Spółce, rezygnacja z członkostwa w Spółce

§ 16

1. Nowych członków do Spółki przyjmuje Zarząd Spółki w drodze uchwały podjçtej w oparciu o
pisemna deklaracja członkowska lub decyzje starosty o włączeniu zakładu (osoby) do Spółki na
wniosek Spółki.
2. Zarząd podejmuje uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata w poczet członków w
terminie 90 dni od daty złożenia deklaracji.



3. Przystępujący do Spółki staje się jej pelnoprawnym czlonkiem po podjęciu przez Zarząd uchwały
o przyjęciu, a także po podpisaniu umowy o dostarczanie wody, uiszczenie należności na rzecz
Spółki oraz po wyrażeniu zgody na ustalone warunki techniczne przyłącza.
4. Zarząd zawiadamia o odmowie przyjęcia kandydata w poczet członków listem poleconym z
pouczeniem o możliwości i terminie wniesienia odwołania bądź poprzez odbiór osobisty przez
kandydata zawiadomienia o odmowie przyjęcia za potwierdzeniem odbioru z pouczeniem o
możliwości i terminie wniesienia odwołania.
5. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółki, zainteresowany może
odwołać się do Walnego Zgromadzenia, za pośrednictwem Zarządu, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie przyjęcia.
6. O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.
7. Od uchwały Walnego Zgromadzenia odwołanie nie przysługuje.

§ 17

1. Członkostwo w Spółce wygasa na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki w przypadku
wykluczenia członka, podjętej na wniosek Zarządu Spółki.
2. Wykluczenie ze Spółki następuje w przypadku:
a. rażącego naruszenia postanowień statutowych,
b. działania na szkodę Spółki,
c. szczególnych względów gospodarczych uzasadniających ograniczenie członków Spółki,
d. odmowy wyrażenia przez członka zgody na wykonywanie na gruntach stanowiących jego
własność, prac niezbędnych do zrealizowania zadań statutowych Spółki.

§ 18

1. Każdy członek Spółki może z niej wystąpić w każdym czasie na swój pisemny wniosek
skierowany do Zarządu Spółki.
2. Członkostwo w przypadku, o którym mowa w ust. 1, wygasa z dniem otrzymania przez. Zarząd
wniosku. Zarząd na najbliższym posiedzeniu potwierdza ustanie członkostwa w formie uchwały.

§ 19

1. Członkostwo w Spółce wygasa poza wypadkami określonymi w §17 i §18 statutu w przypadku:
a. smierci czlonka,
b. wstąpienie w prawa i obowiązki członka Spółki przez jego następcę prawnego, odpowiednio w
drodze nabycia prawa własności lub użytkowania wieczystego nieruchomości gruntowej,
znajdującej się na obszarze objętym działalnością Spółki, bądź w drodze sukcesji generalnej.
2. Wygasniçcie członkostwa stwierdza Zarząd w formie uchwały.



Rozdział VII

Warunki następstwa prawnego członków Spółki

§ 20

1. Następca prawny członka Spółki wstępuje w jego prawa i obowiązki z mocy prawa przejmując
odpowiedzialność za zobowiązania poprzednika wobec Spółki. Ma to miejsce w szczególności w
przypadku:
a. smierci czlonka Spółki i dziedziczenie nieruchomości objętej działalnością Spółki przez
spadkobiercę lub spadkobierców,
b. nabycia odpłatnego jak i nieodpłatnego własności nieruchomości, objętej działalnością Spółki,
przez osobe trzecia od dotychczasowego czlonka Spólki,
c. przekazania nieruchomości w posiadanie zależne na rzecz osoby trzeciej na okres co najmniej 10
lat.
2. W przypadku przekształcenia lub reorganizacji osoby prawnej, prawo do członkostwa w Spółce
przysługuje podmiotowi, który przejął jej prawa i obowiązki.
3. Następca prawny staje się członkiem Spółki w dacie zaistnienia powyższych zdarzeń.
4. Następca prawny członka Spółki ma obowiązek niezwłocznie poinformowaé Zarząd o zaistnieniu
okoliczności, o których mowa w ust. 1 i ust. 2.
5. Następstwo prawne w Spółce potwierdza Zarząd w formie uchwały.
6. Zarząd Spółki jest także uprawniony do stwierdzenia w formie uchwały wygasniçcia
dotychczasowego członkostwa w Spółce.

Rozdział VIII

Ograny Spółki

§ 21

1. Organami Spółki są:
a. Walne Zgromadzenie Członków, z zastrzeżeniem ust. 2,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna

2. W przypadku, gdy liczba członków Spółki będących osobami fizycznymi przekroczy 100, Walne
Zgromadzenie Członków może zostać zastąpione Walnym Zgromadzeniem Delegatów. Wówczas
Walne Zgromadzenie Członków wylania delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów spośród
członków będących osobami fizycznymi.
3. Przepisy dotyczące Walnego Zgromadzenia Członków stosuje siç odpowiednio do Walnego
Zgromadzenia Delegatów.
Walne Zgromadzenie

§ 22

1. Walne Zgromadzenie Członków wyłania ze swojego składu delegatów na Walne Zgromadzenie
Delegatów, w stosunku jeden delegat na piętnastu członków będących osobami fizycznymi. W



przypadku, gdy liczba członków Spółki będących osobami fizycznymi nie dzieli sie przez 15 - to
począwszy od ośmiu członków przypadających ponad wynik z dzielenia ogólnej liczby członków
przez 15, wybiera się dodatkowo jeszcze jednego delegata.
2. Osoba upoważniona do reprezentacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadającej
osobowości prawnej jest delegatem na Walnym Zgromadzeniu Delegatów.
3. Każdemu delegatowi przysługuje jeden głos na Walnym Zgromadzeniu Delegatów.
4. Delegaci wybierani są na pełne kadencje Zarządu Spółki. Walne Zgromadzenie Członków, na
którym ma nastapié wybór delegatów jest zwoływane w sposób zwyczajowo przyjęty, przez Zarząd
Spółki nie później niż na 14 dni przed Walnym Sprawozdawczo - Wyborczym Zgromadzeniem
Delegatów.

§ 23

1. Podstawa dokonania ważnego wyboru delegatów jest obecnosé na Walnym Zgromadzeniu
Członków, co najmniej 50% uprawnionych członków. Jeśli w wyznaczonym terminie Walnego
Zgromadzenia, nic wziçla udziału wymagana liczba uprawnionych członków, to jego
przewodniczący wyznacza drugi termin Zgromadzenia, nie wcześniej niż po upływie 15 minut od
pierwszego terminu - w czasie, którego można dokonaé wyboru delegatów bez względu na liczbę
osób uprawnionych, obecnych na Zgromadzeniu.
2. Obecni na Walnym Zgromadzeniu Członków, członkowie Spółki zgłaszają ustnie kandydatów na
delegatów. Przewodniczący zebrania, przed zamkniçciem listy kandydatów na delegatów, pyta
każdego z nich, czy zgadza się kandydowaé i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzącej, poddaje pod
głosowanie zamkniçcie listy kandydatów, a następnie zarządza wybory.
3. Przepis ust. 2 zd. 2 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat na delegata wyraził uprzednio
zgodę na piśmie.
4. Wybór delegatów odbywa się w głosowaniu jawnym, poprzez głosowanie kolejno na
poszczególnych kandydatów. Na wniosek, chociaz jednego członka, Walne Zgromadzenie
Członków zwykla wiekszoscia glosów może zdecydowaé o przeprowadzeniu głosowania tajnego.
5. Na delegatów zostają wybrani ci kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Spółki. Do kompetencji Walnego
Zgromadzenia należy:

a. wybór ze swego grona przewodniczącego Zgromadzenia,
b. wybór sekretarza (protokolanta) posiedzenia Walnego Zgromadzenia,
c. uchwalanie rocznych i wieloletnich planów prac Spółki,
d. uchwalanie budżetu Spółki na dany rok w terminie do 31 marca danego roku,
e. upoważnienie Zarządu do zaciągania, w imieniu Spółki, pożyczek i kredytów, do ustalonej

wysokości,
f. określenie wysokości pożyczek i kredytów, które Zarząd może zaciagaé w imieniu Spółki bez

zgody Walnego Zgromadzenia,
g. uchwalanie wysokości wpisowego,
h. uchwalanie wysokości składek członkowskich w wysokości proporcjonalnej do korzyści

odnoszonych przez członków, w związku z działalnością Spółki i innych świadczeń na rzecz
Spółki,



i. ustalenie, a także zmiana wysokości ceny za 1 m' dostarczanej wody,
j. wybór i odwołanie członków Zarządu Spółki,
k. wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej,
l. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań oraz udzielanie lub odmowa udzielenia

Zarządowi absolutorium, w terminie do 31 marca roku następującego po roku, za który
absolutorium jest udzielane,

m. podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomości, a także w sprawie
obciążenia nieruchomości Spółki,

n. uchwalanie zmian statutu Spółki,
o. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółki do związku Spółek wodnych ,
p. podejmowanie uchwał w sprawie połączenia Spółki z inna Spółka wodna albo podzialu

Spółki na dwie lub więcej Spółek,
q. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Spółki i powołania likwidatora albo likwidatorów,
r. zatwierdzanie ostatecznych rachunków i sprawozdań likwidatora/likwidatorów,
s. podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd lub Komisje Rewizyjna

albo Starostę,
t. podejmowanie uchwał w sprawie wysokości zwrotu kosztów delegacji za prowadzenie spraw

związanych ze Spółką oraz w sprawie wysokości nagród za szczególny wkład pracy w
dzialalnosé Spółki dla członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,

u. uchwalanie regulaminu organizacyjnego dotyczącego działalności biura Spółki, w tym
powołania kierownika, zatrudnienia pracowników, zakresu uprawnień i obowiązków,

v. określenie wykazu stanowisk, na których zatrudnienie następuje na podstawie umowy o
pracę.

2. Nieudzielenie absolutorium Zarządowi Spółki jest równoznaczne z odwołaniem Zarządu.

§ 25

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej jeden raz w roku, nie później niż do dnia 31
marca dla zatwierdzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania z wykonania planu prac oraz
budżetu za rok ubiegły oraz dla uchwalania planu prac i budżetu na rok następny.
2. Zarząd obowiązany jest zwołać Walne Zgromadzenie Spółki na pisemny wniosek zawierający
propozycję porządku obrad pochodzący od:

a. Komisji Rewizyjnej;
b. co najmniej ¼ członków Spółki lub co najmniej ¼ delegatów;
c. Starosty.

3. Zarząd obowiązany jest zwolaé Walne Zgromadzenie w terminie nie krótszym niż 7 dni i nie
później niż 14 dni od otrzymania wniosku.
4. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Spółki winno zawieraé proponowany porządek obrad
oraz informację o terminie i miejscu obrad.
5. Zawiadomienie przesyła się, w sposób zwyczajowo przyjçty, do wszystkich członków lub
delegatów na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.
6. Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zarząd może zaprosié przedstawicieli instytucji
współpracujących ze Spółką lub udzielających jej pomocy. Uczestniczący przedstawiciele mają tylko
głos doradczy.
7. Członkowie Spółki nie będący delegatami, a uczestniczący w Walnym Zgromadzeniu
składającym siç z delegatów, nie mają prawa udziału w głosowaniu.



8. Udział w Walnym Zgromadzeniu Członków lub Walnym Zgromadzeniu Delegatów można wziąć
także przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. O udziale w zgromadzeniu w sposób,
o którym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia prezes Zarządu.

§ 26

1. Po zwołaniu Zgromadzenia, Zarząd obowiązany jest umożliwić członkom Spółki zapoznanie się z
materiałami przygotowanymi na Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarządu lub inny członek Zarządu, a następnie Walne
Zgromadzenie wybiera ze swego grona przewodniczącego obrad oraz sekretarza (protokolanta).
3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia głosów, w
obecności co najmniej polowy członków (delegatów), za wyjątkiem uchwał w sprawie zmiany
statutu, rozwiązania Spółki, połączenia z inna Spółka lub podzialu Spółki, które zapadają
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej polowy liczby członków Spółki (delegatów).
4. Uchwały Walnego Zgromadzenia dotyczące statutu Spółki wymagają zatwierdzenia w drodze
decyzji przez Starostę Limanowskiego.
5. Na wniosek, chociaz jednego członka bądź delegata Spółki Walne Zgromadzenie zwykla
wiekszoscia glosów może zdecydowaé o przeprowadzeniu głosowania tajnego.
6. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządzany jest protokół, podpisywany przez protokolanta i
przewodniczącego obrad.

§ 27

1. Zadaniem przewodniczącego Walnego Zgromadzenia jest wyłącznie organizowanie pracy tego
Zgromadzenia oraz prowadzenie jego obrad.
2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia, w szczególności:

a. przewodniczy obradom, w tym: sprawdza istnienie quorum na początku posiedzenie
Zgromadzenia i w trakcie jego trwania, udziela i odbiera głosu, zarządza i przeprowadza
głosowanie nad projektami uchwał, zamyka posiedzenie zgromadzenia,

b. podpisuje uchwały Zgromadzenia, protokoły i inne dokumenty.

Zarząd

§ 28

1. Zarząd jest organem wykonawczym Spółki. Do zadań Zarządu należą wszystkie sprawy nie
zastrzeżone do właściwości innych organów Spółki, a w szczególności kierowanie działalnością
Spółki i reprezentowanie jej na zewnątrz, zarządzanie jej majątkiem, prowadzenie gospodarki
finansowej Spółki, wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia.
2. Zarząd składa siç z 5 członków, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Zarząd wybierany jest na okres piçciu lat.
4. Do zarządu może zostaé wybrany każdy członek Spółki. §23 stosuje się odpowiednio.
5. Zarząd obraduje na posiedzeniach Zarządu, które prowadzi prezes, a w razie jego nieobecności
sekretarz lub inny wyznaczony przez prezesa członek Zarządu.



6. W posiedzeniu Zarządu można uczestniczyé przy wykorzystaniu środków bezpośredniego
porozumiewania się na odleglosé. O udziale w posiedzeniu w sposób, o którym mowa w zdaniu
pierwszym, postanawia prezes Zarządu.
7. Zarząd może podejmowaé uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego
porozumiewania się na odległość.
8. Prezes Zarządu organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącymi sprawami Spółki oraz reprezentuje
ja na zewnątrz, a także:

a. otwiera posiedzenia Walnego Zgromadzenia i przeprowadza głosowanie w sprawie wyboru
przewodniczącego Walnego Zgromadzenia,

b. zatrudnia i zwalnia pracowników Spółki - po uzyskaniu zgody Zarządu - oraz wykonuje
wobec nich wszelkie inne czynności związane ze stosunkiem pracy.

9. W przypadku nieobecności prezesa Zarządu, spowodowanej w szczególności choroba lub
wyjazdem, jego obowiązki wykonuje inny członek Zarządu wskazany przez prezesa Zarządu.
10. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyé z głosem doradczym członkowie Komisji Rewizyjnej
lub inni goście, których udział Zarząd uzna za pożądany.
11.Z posiedzenia Zarządu na którym podejmowane są uchwały, spisuje się protokół, do którego
dołączone są podjęte na tym posiedzeniu uchwały. Protokół i uchwały podpisują obecni na
posiedzeniu członkowie Zarządu.
12.Każdy z członków Zarządu może udzielić pełnomocnictwa pracownikowi Spółki lub osobie
działającej na zlecenie Spółki do dokonania określonej czynności.

§ 29

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:
a. przygotowywanie materiałów, wniosków i projektów uchwał na Walne Zgromadzenie,
b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia,
c. zwoływanie Walnego Zgromadzenia,
d. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności Spółki,
e. prowadzenie dokumentacji Spółki, w tym: rejestru uchwał, protokołów oraz rachunkowości,
f. przedkładanie Staroście uchwał organów Spółki w terminie 7 dni od dnia ich podjęcia,
g. naliczanie i egzekwowanie składek i innych świadczeń na rzecz Spółki od jej członków,
h. naliczanie i egzekwowanie należności za dostarczona wode,
i. sporządzanie projektu planu prac i projektu budżetu na dany rok,
j. przyjmowanie nowych członków do Spółki, potwierdzenia członkostwa nabytego wskutek

następstwa prawnego, stwierdzenia wygasniçcia dotychczasowego członkostwa w Spółce,
k. wyrażanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie - przez prezesa Zarządu - pracowników Spółki,

w tym kierownika biura Spółki oraz pracowników biura Spółki,
l. zawieranie i rozwiązywanie w imieniu Spółki umów cywilnoprawnych wraz z ustaleniem ich

warunków, zaciąganie w imieniu Spółki, na zasadach określonych przez Walne
Zgromadzenie zobowiązań finansowych, w tym kredytów, poręczeń i gwarancji, protokolarne
potwierdzenie wykonania robót zleconych przez Spółkę,

m. wnioskowanie do Starosty Limanowskiego o wydanie decyzji w sprawie świadczeń na rzecz
Spółki od osób niebçdacych jej członkami, a odnoszących korzyści z urządzeń Spółki lub
przyczyniających się do zanieczyszczenia wody.



§ 30
1. Dzialalnosé Zarządu podlega corocznej ocenie przez Walne Zgromadzenie przy uwzględnieniu
rocznych sprawozdań i udzieleniu absolutorium.
2. Wybór nowego Zarządu może być dokonany na tym samym posiedzeniu lub w terminie do dwóch
miesięcy od dnia odwołania. Do czasu powołania nowego Zarządu, jego funkcje pełni odwołany
Zarząd.

§ 31
1. Zarząd może być również odwołany przez Walne Zgromadzenie z innych przyczyn niż
nieudzielenie absolutorium.
2. Wniosek o odwołanie Zarządu, z przyczyn, o których mowa w ust.l, powinien być podpisany przez
co najmniej ¼ członków albo 1/4 delegatów Spółki i zawieraé uzasadnienie przyczyn odwołania.
3. W przypadku odwołania Zarządu § 30 ust. 2 stosuje siç odpowiednio.

§ 32

1. Członek Zarządu może złożyć rezygnację. Rezygnacja winna byé złożona na piśmie
skierowanym do prezesa Zarządu Spółki i winna wskazywaé przyczyny rezygnacji. Członek
Zarządu przestaje pelnié swoja funkcje z dniem złożenia rezygnacji, decyduje data wpływu pisma
do Spółki. Prezes Zarządu kieruje rezygnacje do Zarządu.
2. Członek Zarządu może zostać odwołany przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej
trzech członków zarządu lub co najmniej ¼ członków albo 1/4 delegatów Spółki. Wniosek powinien
zawieraé uzasadnienie przyczyn odwołania.
3. Członkostwo w Zarządzie wygasa w przypadku smierci czlonka Zarzadu.
4. Obligatoryjnego uzupełnienia składu Zarządu należy dokonać w przypadku, gdy liczba jego
członków spadnie poniżej trzech osób.

§ 33

Uchwały Zarządu podejmowane są zwykla wiekszoscia głosów, w obecności, co najmniej polowy
składu Zarządu, w głosowaniu jawnym. W przypadku równej liczby głosów „za" i „przeciw"
rozstrzyga glos prezesa, a w przypadku, kiedy nie uczestniczy on w głosowaniu głos sekretarza.

§ 34

1. Do składania oświadczeń woli oraz dokonywania czynności prawnych, w tym w zakresie praw
majątkowych Spółki oraz zaciągania zobowiązań finansowych, uprawniony jest prezes Zarządu
wraz z jednym członkiem łącznie, z zastrzeżeniem § 28 ust. 8 lit. b, przy kontrasygnacie skarbnika.
2. Spółka odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem. Członek Spółki nie odpowiada za
zobowiązania Spółki.
3. Zarząd ma prawo obciążania członków Spółki kosztami Świadczeń lub prac niewykonanych w
terminie.
4. Walne Zgromadzenie Spółki może przyznaé członkom Zarządu:

a. nagrody za szczególny wkład pracy w działalność Spółki,



b. zwrot kosztów delegacji za prowadzenie spraw związanych ze Spółką.

Komisja Rewizyjna
§ 35

1. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność Spółki.
2. Komisja Rewizyjna składa siç z trzech członków wybranych przez Walne Zgromadzenie spośród
członków Spółki, w tym przewodniczącego i jego zastępcy, § 23 stosuje się odpowiednio.
3. Komisja Rewizyjna wybierana jest na okres 5 lat.
4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może wchodzié w skład Zarządu i Walnego Zgromadzenia
Delegatów.
5.W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej można uczestniczyé przy wykorzystaniu środków
bezpośredniego porozumiewania sie na odleglosé. O udziale w posiedzeniu w sposób, o którym
mowa w zdaniu pierwszym, postanawia przewodniczący Komisji Rewizyjnej.
6. Komisja Rewizyjna może podejmowaé uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego
porozumiewania się na odleglosé.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna jest obowiązana do przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej Spółki co
najmniej raz w roku, przed Walnym Zgromadzeniem i przedstawienia wyników tej kontroli Walnemu
Zgromadzeniu w formie sprawozdania.
2. Komisja Rewizyjna kontrole w Spółce przeprowadza w zespołach kontrolujących skladajacych
sie, z co najmniej dwóch członków komisji, na podstawie pisemnego upoważnienia podpisanego
przez przewodniczącego komisji.
3. Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu czynności kontrolnych może zasięgnąć opinii biegłych
ekspertów.
4. Osoby biorące udział w kontroli, powołane jako biegli eksperci, nie mają prawa głosu przy
podejmowaniu uchwal przez Komisje Rewizyjna, a wyniki ich prac przedstawiane są komisji jako
opinie lub ekspertyzy.
5. Przed powołaniem biegłych ekspertów, Komisja winna uzyskaé akceptację Zarządu, co do
wysokości ich wynagrodzenia.
6. Bez uzyskania akceptacji Zarządu, Komisja Rewizyjna może powołać:

a. biegłego rewidenta celem zbadania stanu finansowego Spółki,
b. biegłego z zakresu prawa budowlanego - jeżeli istnieje zagrożenie katastrofa budowlana, a

także w celu zbadania stanu obiektów budowlanych Spółki.
7. Walne Zgromadzenie Spółki może przyznać członkom Komisji Rewizyjnej:

a. nagrody za szczególny wkład pracy w dzialalnosé Spółki,
b. zwrot kosztów delegacji za prowadzenia spraw zwiqzanych ze Spólka.

§ 37



Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej przewodniczący, do którego kompetencji należy powoływanie
zespołów kontrolnych, sporządzanie protokołów oraz projektów uchwał i przedstawianie ich
Walnemu Zgromadzeniu.

§ 38

W razie stwierdzenia istotnych uchybień w działalności Zarządu, Komisja Rewizyjna zawiadamia o
tym Zarząd oraz przedstawia swe wnioski Walnemu Zgromadzeniu.

§ 39
Zarząd Spółki zobowiązany jest w każdym czasie zwołać Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji
Rewizyjnej, także w przypadku, kiedy istnieje potrzeba podjçcia uchwał dotyczących istotnych spraw
Spółki, a w szczególności, gdy:

a. działalność Spółki przynosi straty,
b. istnieje nagła potrzeba podjęcia uchwały o połączeniu lub podziale Spółki,
c. istnieje pilna potrzeba podjęcia uchwały o zbyciu nieruchomości będącej własnością Spółki

lub nabyciu nieruchomości niezbędnej dla prawidłowego funkcjonowania Spółki,
d. w innych przypadkach kiedy Komisja Rewizyjna uzna to za celowe.

Rozdział IX

Czas trwania Spółki oraz sposób jej rozwiązania lub likwidacji

§ 40

Spółka utworzona zostaje na czas nieokreślony.

§ 41

1. Spółka może być rozwiązana w każdym czasie, na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia,
podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków (delegatów).
Podstawa rozwiązania Spółki może byé w szczególności zaprzestanie jej działalności.
2. Spółka może być rozwiązana przez Starostę w drodze decyzji, jeżeli:

a. działalność Spółki narusza przepisy prawa lub postanowienia statutu,
b. upłynął termin, na jaki został ustanowiony zarząd komisaryczny przez Starostę, a Walne

Zgromadzenie nie dokonało wyboru nowego Zarządu,
c. liczba członków Spółki spadła poniżej trzech osób.

§ 42



1. Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu postępowania likwidacyjnego. W okresie tego
postępowania Spółka działa pod dotychczasowa nazwa z dodaniem wyrazów „w likwidacji" oraz
zachowuje osobowosé prawna.
2. Likwidatorem Spółki może być członek Zarządu lub inna osoba powolana uchwala Walnego
Zgromadzenia.
3. W przypadku rozwiązania Spółki na podstawie decyzji Starosty, likwidatora wyznacza Starosta.
4. Likwidator wstępuje w prawa i obowiązki Zarządu i podejmuje w imieniu Spółki czynności
niezbędne do zakończenia jej działalności. Likwidator obowiązany jest w okresie wskazanym przez
Walne Zgromadzenie do sporządzenia bilansu Spółki na dzień otwarcia likwidacji,
zinwentaryzowania majątku Spółki oraz majątku eksploatowanego przez Spółkę, sporządzenia listy
dłużników i wierzycieli, sciagniçcia wierzytelności i uregulowania zobowiązań, sporządzenia
sprawozdania końcowego i przedstawienia go Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.
5. Likwidator informuje wierzycieli o postawieniu Spółki w stan likwidacji poprzez ogłoszenie w
siedzibie Spółki, Starostwie Powiatowym w Limanowej, w Urzędzie Gminy Limanowa oraz prasie
lokalnej, wzywając wierzycieli do zgłoszenia swoich wierzytelności w terminie 3 miesiçcy od daty
zamieszczenia ogłoszenia.
6. Likwidator wynagradzany jest na koszt Spółki. Wysokosé wynagrodzenia ustala Starosta.
7. Likwidator odpowiada za szkody powstałe wskutek przeprowadzenia postępowania
likwidacyjnego z naruszeniem zasad określonych w przepisach ustawy lub postanowieniach statutu
Spółki; w przypadku powołania wiçcej niż jednego likwidatora - odpowiadają oni solidarnie.

§ 43

Zobowiązania przypadające od Spółki będącej w likwidacji pokrywane są w następującej kolejności:
a. zobowiązania ze stosunku pracy,
b. zobowiązania w zakresie danin publicznych,
c. koszty prowadzenia likwidacji,
d. inne zobowiązania.

§ 44

Pozostały po rozwiązaniu i likwidacji Spółki majątek jest zbywany w drodze przetargu
nieograniczonego i dzielony na członków Spółki proporcjonalnie do ich udziałów.

§ 45

Starosta po otrzymaniu uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki w likwidacji o zatwierdzeniu
ostatecznych rachunków i sprawozdań likwidatora występuje z wnioskiem o wykreślenie Spółki z
systemu informacyjnego gospodarki wodnej.

Rozdział X



Przypisy końcowe

§ 46

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 20
lipca 2017 r. - Prawo wodne ( Dz. U. z 2018 r., poz. 2268 ze zm.) oraz właściwe przepisy ustawy z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz.
U. z 2019 г., poz. 1437 і 1495) i rozporządzeń wykonawczych do tych ustaw.

§ 47

Zapisy zmian w statucie obowiązują z dniem uprawomocnienia siç decyzji wydanej przez Starostç o
zatwierdzeniu zmian w statucie i statutu.


